ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ - ЮГРА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН

ДУМА

РЕШЕНИЕ

20.02.2019










     № 421
О внесении изменений в решение
Думы Ханты-Мансийского района

от 13.12.2017 № 224 «Об утверждении 

Положений об установлении систем 

оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций 

Ханты-Мансийского района, 

подведомственных комитету по 

образованию администрации 

Ханты-Мансийского района»

В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, руководствуясь пунктом 13 части 1 статьи 18, частью 1 статьи 31 Устава Ханты-Мансийского района,
Дума Ханты-Мансийского района

РЕШИЛА:
1. Внести в решение Думы Ханты-Мансийского района от 13.12.2017 № 224 «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Ханты-Мансийского района, подведомственных комитету по образованию администрации Ханты-Мансийского района» (далее – Решение) следующие изменения:

1.1. В приложении 1 к Решению:
1.1.1. В статье 1:

1) в части 1 слова «(в ред. от 06.09.2017 № 8-нп)» исключить;
2) в абзаце втором части 9 слова «минимального размера оплаты труда» заменить словами «размера минимальной заработной платы»;
3) в абзаце четвертом части 9 слова «минимального размера заработной платы» заменить словами «размера минимальной заработной платы».
1.1.2. Строку 5 таблицы 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:

«
	5.
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


	Осуществляется в соответствии со статьями 60.2, 149, 151, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оформляется приказом руководителя.


».
1.1.3. Часть 5 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«5. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии со статьей 7 настоящего Положения.

Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III квартал выплачивается до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал, год в декабре финансового года.
В период работы для расчета премиальных выплат включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, включая периоды нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, служебной командировке, дни отдыха, предоставленные за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.
В период фактически отработанного времени, за который начисляются и выплачиваются премиальные выплаты, не включаются периоды: временная нетрудоспособность, дни нахождения в дополнительных отпусках, предусмотренных статьями 173 ‑ 176 Трудового кодекса Российской Федерации, дни нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, дни работы в выходные или нерабочие праздничные дни, дополнительные дни отдыха в связи со сдачей крови и ее компонентов.
Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:
в случае трудоустройства в текущем календарном году;
в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника;
в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации; 
в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса Российской
 Федерации (за исключением пунктов 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса российской Федерации);
в связи с прекращением трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8 и 9 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
При переводе работника на иную должность и (или) изменении установленного должностного оклада (тарифной ставки) в течение календарного года, за который производится начисление премии, расчет премии по результатам работы за квартал, год производится отдельно по периодам фактически занимаемых должностей и (или) фактически установленного должностного оклада (тарифной ставки), результаты расчетов суммируются. Норма рабочего времени применяется отдельно для каждого периода по фактически занимаемой должности и (или) фактически установленного должностного оклада (тарифной ставки).
Предельный размер премиальной выплаты по итогам работы составляет: за квартал ‑ не более 1 месячного фонда оплаты труда работника, за год ‑ не более 1,5 месячного фонда оплаты труда работника.

Состав месячного фонда оплаты труда для расчета премиальных выплат по итогам работы за квартал, год определяется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) и установленных ежемесячных стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы, компенсационных выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Начисление премиальных выплат по итогам работы за квартал, год осуществляется пропорционально отработанному времени по основному месту работы и основной занимаемой должности (тарифной ставке) за норму часов за ставку заработной платы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Расчет размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год должен обеспечивать единый подход для всех работников, включая руководителя организации.
Примерный перечень показателей и условий для премирования работников организации:
надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Критерии и показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год, устанавливаются в соответствии с таблицей 2 настоящей статьи.
Таблица 2

Критерии и показатели, в соответствии с которыми производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год

	№ п/п
	Критерии
	Показатель
	Вид премии
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;
несоблюдение трудовой дисциплины; неквалифицированная подготовка документов
	Наличие объективных (обоснованных) замечаний со стороны руководителя организации или непосредственного руководителя
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	5%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	10%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы организации, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, поручений, распоряжений, решений руководителя организации, непосредственного руководителя
	Наличие объективных (обоснованных) замечаний со стороны органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, иных учреждений (предприятий), руководителя организации или непосредственного руководителя
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	10%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	20%

	3.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	Наличие объективных (обоснованных) замечаний со стороны органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, руководителя организации или непосредственного руководителя
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	5%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	10%

	4.
	Наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) в отношении работника в соответствующем квартале, году

	Наличие дисциплинарного взыскания в виде замечания
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	15%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	25%

	
	
	Наличие дисциплинарного взыскания в виде выговора
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	30%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	50%

	5.
	Наличие двух и более дисциплинарных взысканий в отношении работника в соответствующем квартале, году
	Наличие двух и более дисциплинарных взысканий

	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	100%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	100%


».
1.1.4. В статье 6: 

1) часть 1 дополнить абзацами седьмым и восьмым следующего содержания:

«единовременное премирование к юбилейным датам работника в случаях, установленных настоящим Положением;

единовременная материальная помощь в случаях смерти работника, смерти близких родственников.».
2) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата).

Единовременная выплата осуществляется работникам по основному месту работы (основной занимаемой должности), с учетом особенностей, установленных абзацем девятым настоящей части. Работникам, с которыми заключены срочные трудовые договора (сроком до двух месяцев), единовременная выплата не выплачивается.
Единовременная выплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии со статьей 7 настоящего Положения.

Основанием для единовременной выплаты работнику является приказ руководителя организации, изданный на основании письменного заявления работника.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты для всех категорий работников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.
Размер единовременной выплаты составляет 1,2 месячного фонда оплаты труда. В целях определения месячного фонда оплаты труда педагогических работников учитываются нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В месячный фонд оплаты труда для расчета единовременной выплаты включается должностной оклад (тарифная ставка), установленный на дату издания приказа о предоставлении отпуска, с учетом компенсационных выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
В случаях, когда основная занимаемая должность составляет менее одной ставки (например ‑ 0,75 ставки), и при этом работник выполняет другую работу на условиях внутреннего совместительства в соответствии со статьями 282 ‑ 287 Трудового кодекса Российской Федерации (например ‑ 0,5 ставки по должности, занимаемой по совместительству), расчет единовременной выплаты производится как по основной занимаемой должности, так и по должностям, занимаемым на условиях внутреннего совместительства, при соблюдении следующих условий. В расчет принимается в полном объеме часть ставки, занимаемой по основной должности (например – 0,75) и часть ставки по должности, занимаемой по внутреннему совместительству, что в совокупности не должно превышать одну ставку (например 0,75 ставки по основной должности + 0,25 ставки по должности, занимаемой по внутреннему совместительству = 1 ставка). Расчет производится отдельно по каждой должности.
Размер единовременной выплаты не зависит от итогов оценки труда работника.

Работникам, отработавшим в организации не полный год, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в данной организации.
Работникам, ранее замещавшим должности в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района, учреждениях, организациях и предприятиях Ханты-Мансийского района, единовременная выплата выплачивается при условии представления справки с прежнего места работы о неполучении аналогичной выплаты в текущем календарном году.».
3) дополнить частями 6 и 7 следующего содержания:

«6. Работникам организаций, проработавшим в сфере образования на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры не менее 10 лет, и которым исполняется 50 лет и далее через каждые 5 лет, за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности по основному месту работы (основной занимаемой должности) производится единовременное премирование в размере 5000 рублей.
Основанием для выплаты является приказ руководителя организации.
7. В случае смерти работника или его близких родственников единовременная материальная помощь выплачивается одному из близких родственников умершего работника или работнику в размере 5000 рублей за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Близкими родственниками работника настоящим Положением признаются его дети, супруга (супруг), родители, родные братья и сестры.
Основанием для выплаты материальной помощи является приказ руководителя организации, изданный на основании письменного заявления работника организации или его близкого родственника, с приложением соответствующих подтверждающих документов.

Выплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии со статьей 7 настоящего Положения.».
1.1.5. Часть 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:
«2. При формировании фонда оплаты труда:

на стимулирующие выплаты предусматривается 20% от суммы фонда должностных окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных выплат, предусмотренных пунктами 1, 2, 3, 6 таблицы 1 статьи 3 настоящего Положения;
на иные выплаты предусматривается 10% от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с частью 9 статьи 1 настоящего Положения.».
1.2. В приложении 2 к Решению:
1.2.1. В статье 1:

1) в части 1 слова «(в ред. от 06.09.2017 № 8-нп)» исключить;
2) в абзаце втором части 9 слова «минимального размера оплаты труда» заменить словами «размера минимальной заработной платы»;
3) в абзаце четвертом части 9 слова «минимального размера заработной платы» заменить словами «размера минимальной заработной платы».

1.2.2. Строку 5 таблицы 1 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«
	5.
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы


	Осуществляется в соответствии со статьями 60.2, 149, 151, 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оформляется приказом руководителя.


».

1.2.3. Часть 5 статьи 4 изложить в следующей редакции:

«5. Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при наличии экономии средств по фонду оплаты труда, формируемого организацией в соответствии со статьей 7 настоящего Положения.

Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III квартал выплачивается до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал, год в декабре финансового года.

В период работы для расчета премиальных выплат включается время, отработанное в соответствии с табелем учета рабочего времени, включая периоды нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, служебной командировке, дни отдыха, предоставленные за работу в выходные или нерабочие праздничные дни.

В период фактически отработанного времени, за который начисляются и выплачиваются премиальные выплаты, не включаются периоды: временная нетрудоспособность, дни нахождения в дополнительных отпусках, предусмотренных статьями 173 ‑ 176 Трудового кодекса Российской Федерации, дни нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, дни работы в выходные или нерабочие праздничные дни, дополнительные дни отдыха в связи со сдачей крови и ее компонентов.

Премия по итогам работы за квартал, год выплачивается работникам, состоящим в списочном составе полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год по следующим причинам:

в случае трудоустройства в текущем календарном году;

в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника;

в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 1 и 2 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации; 

в связи с прекращением трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, в соответствии со статьей 83 Трудового кодекса Российской
 Федерации (за исключением пунктов 4 и 8 статьи 83 Трудового кодекса российской Федерации);

в связи с прекращением трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 7, 8 и 9 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации.
При переводе работника на иную должность и (или) изменении установленного должностного оклада (тарифной ставки) в течение календарного года, за который производится начисление премии, расчет премии по результатам работы за квартал, год производится отдельно по периодам фактически занимаемых должностей и (или) фактически установленного должностного оклада (тарифной ставки), результаты расчетов суммируются. Норма рабочего времени применяется отдельно для каждого периода по фактически занимаемой должности и (или) фактически установленного должностного оклада (тарифной ставки).

Предельный размер премиальной выплаты по итогам работы составляет: за квартал ‑ не более 1 месячного фонда оплаты труда работника, за год ‑ не более 1,5 месячного фонда оплаты труда работника.

Состав месячного фонда оплаты труда для расчета премиальных выплат по итогам работы за квартал, год определяется исходя из должностного оклада (тарифной ставки) и установленных ежемесячных стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемой работы, компенсационных выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Начисление премиальных выплат по итогам работы за квартал, год осуществляется пропорционально отработанному времени по основному месту работы и основной занимаемой должности (тарифной ставке) за норму часов за ставку заработной платы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Расчет размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год должен обеспечивать единый подход для всех работников, включая руководителя организации.
Примерный перечень показателей и условий для премирования работников организации:
надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;
проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;
соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.
Критерии и показатели, за которые производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год, устанавливаются в соответствии с таблицей 2 настоящей статьи.
Таблица 2

Критерии и показатели, в соответствии с которыми производится снижение размера премиальной выплаты по итогам работы за квартал, год

	№ п/п
	Критерии
	Показатель
	Вид премии
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей;

несоблюдение трудовой дисциплины; неквалифицированная подготовка документов
	Наличие объективных (обоснованных) замечаний со стороны руководителя организации или непосредственного руководителя
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	5%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	10%

	2.
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы организации, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, поручений, распоряжений, решений руководителя организации, непосредственного руководителя
	Наличие объективных (обоснованных) замечаний со стороны органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, иных учреждений (предприятий), руководителя организации или непосредственного руководителя
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	10%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	20%

	3.
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление не достоверной информации
	Наличие объективных (обоснованных) замечаний со стороны органов государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района, руководителя организации или непосредственного руководителя
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	5%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	10%

	4.
	Наличие дисциплинарного взыскания (замечание, выговор) в отношении работника в соответствующем квартале, году

	Наличие дисциплинарного взыскания в виде замечания
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	15%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	25%

	
	
	Наличие дисциплинарного взыскания в виде выговора
	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	30%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	50%

	5.
	Наличие двух и более дисциплинарных взысканий в отношении работника в соответствующем квартале, году
	Наличие двух и более дисциплинарных взысканий

	Премиальная выплата по итогам работы за квартал
	100%

	
	
	
	Премиальная выплата по итогам работы за год
	100%


».

1.2.4. В статье 6: 

1) часть 1 дополнить абзацами седьмым и восьмым следующего содержания:

«единовременное премирование к юбилейным датам работника в случаях, установленных настоящим Положением;

единовременная материальная помощь в случаях смерти работника, смерти близких родственников.».

2) часть 3 изложить в следующей редакции:

«3. Работникам организации один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата).

Единовременная выплата осуществляется работникам по основному месту работы (основной занимаемой должности), с учетом особенностей, установленных абзацем девятым настоящей части. Работникам, с которыми заключены срочные трудовые договора (сроком до двух месяцев), единовременная выплата не выплачивается.
Единовременная выплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого в соответствии со статьей 7 настоящего Положения.

Основанием для единовременной выплаты работнику является приказ руководителя организации, изданный на основании письменного заявления работника.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты для всех категорий работников организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.
Размер единовременной выплаты составляет 1,2 месячного фонда оплаты труда. В целях определения месячного фонда оплаты труда педагогических работников учитываются нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
В месячный фонд оплаты труда для расчета единовременной выплаты включается должностной оклад (тарифная ставка), установленный на дату издания приказа о предоставлении отпуска, с учетом компенсационных выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
В случаях, когда основная занимаемая должность составляет менее одной ставки (например ‑ 0,75 ставки), и при этом работник выполняет другую работу на условиях внутреннего совместительства в соответствии со статьями 282 ‑ 287 Трудового кодекса Российской Федерации (например ‑ 0,5 ставки по должности, занимаемой по совместительству), расчет единовременной выплаты производится как по основной занимаемой должности, так и по должностям, занимаемым на условиях внутреннего совместительства, при соблюдении следующих условий. В расчет принимается в полном объеме часть ставки, занимаемой по основной должности (например – 0,75) и часть ставки по должности, занимаемой по внутреннему совместительству, что в совокупности не должно превышать одну ставку (например 0,75 ставки по основной должности + 0,25 ставки по должности, занимаемой по внутреннему совместительству = 1 ставка). Расчет производится отдельно по каждой должности.

Размер единовременной выплаты не зависит от итогов оценки труда работника.

Работникам, отработавшим в организации не полный год, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени в данной организации.

Работникам, ранее замещавшим должности в органах местного самоуправления Ханты-Мансийского района, учреждениях, организациях и предприятиях Ханты-Мансийского района, единовременная выплата выплачивается при условии представления справки с прежнего места работы о неполучении аналогичной выплаты в текущем календарном году.».
3) дополнить частями 6 и 7 следующего содержания:

«6. Работникам организаций, проработавшим в сфере образования на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры не менее 10 лет и которым исполняется 50 лет и далее через каждые 5 лет, за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района, по основному месту работы (основной занимаемой должности) производится единовременное премирование в размере 5000 рублей.
Основанием для выплаты является приказ руководителя организации.
7. В случае смерти работника или его близких родственников единовременная материальная помощь выплачивается одному из близких родственников умершего работника или работнику в размере 5000 рублей за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района. Близкими родственниками работника настоящим Положением признаются его дети, супруга (супруг), родители, родные братья и сестры.
Основанием для выплаты материальной помощи является приказ руководителя организации, изданный на основании письменного заявления работника организации или его близкого родственника, с приложением соответствующих подтверждающих документов.

Выплата осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда, формируемого организацией в соответствии со статьей 7 настоящего Положения.».
1.2.5. Часть 2 статьи 7 изложить в следующей редакции:

«2. При формировании фонда оплаты труда:

на стимулирующие выплаты предусматривается 20% от суммы фонда должностных окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных выплат, предусмотренных пунктами 1, 2, 3, 6 таблицы 1 статьи 3 настоящего Положения;
на иные выплаты предусматривается 10% от общего фонда оплаты труда с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

учитываются средства на доплату до уровня минимальной заработной платы в соответствии с частью 9 статьи 1 настоящего Положения.».
2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
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